KiSISEL VERILERIN iISLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI

POLITIKANIN AMACI VE KAPSAMI

Kisisel verilerin korunmasi, BERKE INSAAT A.S. icin biiyiik 6nem arz etmekte olup Sirketimizin éncelikleri
arasinda yer almaktadir. isbu Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi (“Politika”) ile
misterilerimizin, potansiyel misterilerimizin, web sitesi kullanicilarinin, ¢alisanlarimizin, ¢alisan
adaylarimizin, is ortaklarimizin, Stajyerlerin ve ziyaretgilerimizin kisisel verilerinin 6698 sayih Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“Kanun”) éngérilen diizenlemelere gore islenmesi ve korunmasi
ilkeleri belirlenmektedir.

TANIMLAR
Bu Politikada yer verilen hukuki ve teknik terimlerden;
Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zglr iradeyle aciklanan rizayi,

ilgili Kullanici Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya
da birim hari¢ olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki
ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisileri,

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,

Kanun 24.3.2016 Tarihli ve 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu, Kayit ortami Tamamen veya
kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirli ortami,

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgiyi,

Kisisel Verilerin islenmesi Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler izerinde gerceklestirilen her tirli islemi,

Kisisel Verilerin Silinmesi Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili Kullanicilar icin hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesini,

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini,

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

Ozel Nitelikli Kisisel Veri Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza
mahkOmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri,



Periyodik imha Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemini,

Veri Sahibi/ilgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi, bu Politika icin BERKE INSAAT
A.S.'yi, ifade eder

3. KiSISEL VERILERIN ISLENMESI
3.1 Kisisel Verilerin islenmesinde Uyulan Temel ilkeler

BERKE iNSAAT A.S., Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda belirtilen ilkelere uygun sekilde kisisel veri
islemektedir. Bu kapsamda Kisisel veriler;

e Hukuka ve dirustlik kuralina uygun islenecektir.

e Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde glincel olmasi saglanacaktir.

e Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenecektir.

« islendikleri yasal amagla baglantili, sinirli ve &l¢iilii olarak kullanilacak ve agiklanacaktir.

« ilgili mevzuatta éngodriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilecektir.

3.2 Kisisel Verilerin islenme Sartlari

BERKE INSAAT A.S., Kisisel verileri asagidaki sartlardan en az birinin varligi halinde isleyebilecektir.
e Kisisel veri sahibinin acik rizasi

¢ Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinliginin korunmasi icin zorunlu olmasi

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

e Veri sorumlusunun hukuki yikimlaligiina yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi
« ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi
e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi

* ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.



3.3 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve isbu Politikada belirtilen ilkelere uygun
olarak gerekli her tiirlu idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde
islenmektedir:

e Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agikca 6ngoérilmesi halinde veri
sahibinin acik rizasi aranmaksizin islenebilecektir. Aksi durumda veri sahibinin acik rizasi alinacaktir.

e Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yirutilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama ytukidmluliga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan acik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi durumda s6z konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenebilmesi icin veri sahibinin acik rizasi alinacaktir.

3.4 Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi BERKE INSAAT A.S., kisisel veri sahiplerini Kanun’a uygun olarak
aydinlatmaktadir. Bu kapsamda BERKE INSAAT A.S., kisisel verilerin veri sorumlusu olarak kimligini,
hangi amacla islenecegi, hangi amacla kimlerle aktarildigi, hangi yontemle toplandigi ve hukuki sebebi ve
veri sahiplerinin kisisel verilerinin islenmesi kapsaminda sahip oldugu asagida belirtilen haklari
konusunda ilgili kisileri bilgilendirmektedir. ilgili Kisilerin Haklar;

* Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

» Kisisel veriler islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢linci kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e Kanun’un 7. Maddesinde 6ngoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

* Kisisel verilerle ilgili yapilan glincellemeler veya silme islemlerinin aktarilan tglinci kisilere
bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

* Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme. ilgili kisiler yukarida belirtilen haklarini kullanmak icin BERKE INSAAT A.S.” ye yazili olarak
basvurmalari gerekmektedir.

Basvurulara en kisa sirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin icerisinde Ucretsiz olarak yanit verilmektedir.
Basvurularin agik, anlasilir bir sekilde yazili ve i1slak imzali olarak elden ya posta kanaliyla 19 Mayis,
Yamag Sokagi No:1, 34736 Kadikdy/istanbul adresine ulastiriimasi gerekmektedir.



4. KiSISEL VERILERIN iSLENME AMAGLARI

BERKE INSAAT A.S., Kanun’un 4. maddesinde diizenlenen temel ilkelere uygun olarak, yine Kanun’un 5.
Ve 6. Maddesinde belirtilen kisisel veri ve 6zel nitelikteki kisisel verilerin islenme sartlarindan en az
birine dayanarak asagida sayilan amaglarla kisisel veri islemektedir.

e insan kaynaklari siireclerini yiritmek.

e Kurumsal iletisimisaglamak.

e Sirket giivenliginisaglamak,

« istatistiksel calismalar yapabilmek.

* imzalanan sézlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.

e Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki yakimluliiklerin yerine
getirilmesini saglamak.

e Sirket ile is iliskisinde bulunan gercek / tuzel kisilerle irtibat saglamak.
e Yasal raporlamalar yapmak.

e ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yikimlGlGg.



